
 
 

 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – PIANO DELLA PERFORMANCE 2019-2021 

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI 

 

 

AREA SETTORE SERVIZIO 

SEGRETARIO GENERALE TUTTI TUTTI 
 

 

REFERENTE POLITICO DIRIGENTE AREA RESP. SETTORE RESP. SERVIZIO 

VILLA DANILO / 
CENTURELLI SILVANA 

CARMEN 

FAZIO MARIA G. N.P. N.P. 

 
 

Funzioni e procedimenti assegnati: si intendono qui richiamati il Funzionigramma, il Programma di 

mandato e il Documento Unico di Programmazione vigenti. 

Budget delle risorse umane di centro di costo: si intende qui richiamata la quantificazione riportata 

nel prospetto riepilogativo allegato. 



INDIVIDUAZIONE E DESCRIZIONE DEL PROGETTO TRASVERSALE 
 

1 Aggiornare e monitorare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 

RIFERIMENTI DUP 2019-2021 MISSIONE 01 – PROGRAMMA 0108 OBIETTIVO DI PROGRAMMA INNOVATIVO 

N. FASI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 

A Approvazione PTPCT 2019-2021 
            

B Attuazione PTPCT 2019-2021 
            

C Predisposizione PTPCT 2020-2022 
            

 

INDICATORI DI PERFORMANCE 
Target % ponder Report % ponder Report % ponder 

 verifica intermedia verifica finale 

EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e 
risultati ottenuti; 

      

Rispetto dei tempi previsti nelle varie FASI 31/01/2019 30% 
  

31/01/19 30% 

EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;       

Attività di formazione 100% 20% 
  

100% 20% 

n. illeciti riscontrati 0 30% 
  

0 30% 

n. azioni di attuazione PTPCT previste 100% 10% 
  

100% 10% 

 

Aggiornamento sezione amministrazione trasparente 
Tutte 

sezioni di 
competenza 

 

10% 

  Tutte 
sezioni di 
competen

za 

 
10% 

ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico- 
finanziario nel raggiungere l’obiettivo prefissato; 

      

       

TOTALE  100%    100% 

COMMENTI E CONSIDERAZIONI: 
Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-2021 è stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 31.01.2019. 
La formazione è stata effettuata dal Responsabile dell'Anticorruzione ai dirigenti ed ai Responsabili di Settore in incontri specifici e mediante circolari informative. 
Inoltre i dirigenti e parte del personale dipendente ha partecipato alle attività di formazione erogate da IDM Srl con l'iniziativa "Mente Locale". 
Lo schema di Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-2022 è stato adottato con delibera di Giunta Comunale n. 5 del 15.01.2020 
e messo a disposizione della cittadinanza e dei consiglieri comunali per eventuali osservazioni e suggerimenti. 

Per quanto riguarda le attività relative all’aggiornamento della sezione amministrazione trasparente, le stesse proseguono durante tutto l’anno con le scadenze 
di legge. La verifica da parte dell’OIV è stata spostata dall’ANAC al 30/06/2020 con obbligo di pubblicazione in Amministrazione Trasparente al 31/07/2020.  
 

 


